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Unsere Vision ist einfach —und zugleich sehr anspruchsvoll.
Wir wollen in enger Zusammenarbeit mit Euch der
beste Kindergarten in Hamburg werden.

Mit ganz viel SpaB, Leistung und Leidenschaft!

Wir sind davon iiberzeugt, dass wir dafiir bei bkids eine Kultur brauchen,
in der jeder von uns lberzeugt sagen kann, dass er gerne
zur Arbeit kommt und hier gerne sein Bestes gibt.

Unser Ziel ist es, ein gemeinsames Grundverstdndnis zu schaffen, was wir im taglichen
Umgang miteinander gegenseitig voneinander erwarten kénnen und miissen.

»The best is yet to come" beschreibt unsere geltenden
Leitlinien der Zusammenarbeit.

So weil jeder von uns, wohin die Reise geht und welche Ziele
wir uns gemeinsam gesteckt haben.






ARE BRILLIANT

Wir erledigen unsere Arbeit qualitativ hochwertig und effizient.

Dazu gehort, dass wir klar fiir unsere Meinungen einstehen.
Erfolg braucht Kopfe mit Charakter.

Wir treffen eigeninitativ Entscheidungen fiir Themen,
fir die wir verantwortlich sind.

Wir richten unser tagliches Arbeitsverhalten liebevoll
auf die Belange der Kinder und Eltern.



ZEIGE DEINE BEGEISTERUNG!

Denn nichts zieht andere Menschen so sehr an wie echte Leidenschaft.
Wer begeistert ist von dem, was er tut, strahlt es unwillkiirlich aus
und steckt andere damit an. Dafiir lieben wir Dich!



STORMS DON'T LAST FOREVER!

Gemeinsam haben wir die Kraft, auch scheinbar unlésbare Probleme zu lésen.
Respekt und Loyalitdt setzen unglaublich viel neue Energie frei.

Wir stellen uns den Konflikten. Sie sind vollig normal. Sie passieren,
das ist nicht zu verhindern. Entscheidend wird sein, wie wir damit umgehen.

Schwierige Situationen meistern wir selbstsicher und bekommen sie sympatisch
und souverdn in den Griff. Unsere faire und authentische Art hilft uns dabei.

Wir nutzen die Chance, aus unseren Fehlern und Niederlagen zu lernen,
konnen gestdrkt daraus hervorgehen und es zukiinftig besser machen.

Wir sind offen fiir konstruktive Kritik. Langfristig entstehen auch durch (Eltern)-
beschwerden gute Méglichkeiten, unsere Arbeit kontinuierlich zu verbessern.

Wir nehmen jede Beschwerde ernst und bedanken uns fiir die Offenheit der Eltern,
das direkte Gesprach gesucht zu haben. Wir bitten sie gegebenenfalls
um Bedenkzeit und beraten uns im Team.

Wir priifen die Zufriedenheit der Eltern im persdnlichen Gesprach
und sind fiir Verbesserungsvorschldge offen!

UNSER GUTER RUF IST UNS HEILIG!
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CONSTANTLY CHALLENGE YOURSELF!
Welche Herausforderungen, Visionen und Ziele wiinschen wir uns fiir unsere Arbeit?

Fokussieren wir, was wir wirklich von Herzen wollen.
Ziele sind fiir unsere Mortivation entscheidend!

Mit konkreten Zielen iiberwinden wir unsere Bequemlichkeit, sind motivierter
und tibernehmen Verantwortung fiir uns und unsere Vorhaben.

€ine erfiillte Arbeit passiert nicht einfach, sondern entsteht aus Handlungen.
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THERE ARE SO MANY REASONS TO BE HAPPY!

SpaR ist die Hauptsache!

Wir beginnen den Tag mit Happiness und Optimismus.
Wir lieben das ,Wir-Gefiihl* und das groRe Ziel
»Wir haben etwas gemeinsam geschafft"

So beginnt jeder Tag mit einem Ldcheln!
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YOU ARE DOING THE BEST YOU CAN!

Nimm Dir tdglich Momente des Innehaltens,
die Dir Wurzeln geben und zugleich befliigeln!



ste Dinge gleichzeitig auf uns ein,
n miissen; Termine, die sich hdufen
n; ldeen und Gedankenblitze....

, bewahren wir Ruhe und Ordnung.

so positiver kénnen wir unserer Arbeit
Kinderchaos" genieRen.

tcklicher ist Steffi:)

MIN



WAS HEISST DAS KONKRET?

Wir werden eine Box im Biiro haben. Hier wollen wir alle Anregungen,
Verbesserungsvorschldge und alles was uns weiterbringt sammeln.

Macht Euch Gedanken und lasst es uns wissen.
So gehen uns im Trubel des Alltags keine wertvollen
Gedanken mehr verlorsen.

Gemeinsam entscheiden wir, von welchen |deen
wir am meisten profitieren!



WE NEED EACH OTHER

€ine Atmosphdre der Wertschdtzung und des Wohlwollens ist unsere Basis.
Wir helfen und ergdnzen uns, bringen unsere Stdrken ein und haben ein
offenes Ohr fiir Probleme. Bei uns muss niemand perfekt sein.

Wir unterstiitzen uns bei der gemeinsamen Aufgabenerfiillung
und sorgen dadurch fiir eine ausgeglichene Belastung im Team.



MAKE SOMETHING NEW EVERY DAY'!

Jeden Tag schaffen wir viele persénliche, schone, lustige,
verriickte und ruhige Momente mit den Kindern.

Wir geben Input und neue DenkanstoRe,
die das Leben interessant und so schén bunt machen.

Wir feiern das Selbstgemachte - von duftenen Waffeln bis zum Piratenhut -
und laden zum Trdumen ein.

Wir sind kreativ, empfindsam, neugierig und mutig,
nicht immer im selben Moment, mal mehr, mal weniger....
mal mehr und mal weniger erfolgreich, so wie es uns gerade gelingt

Wir gehen mit offenen Augen durchs Leben und zeigen unseren Kindern
die kleinen und grofen Wunder auf der Uhlenhorst.



ARE TMPORTAN

Sei Du selbst, sei Dir treu und steh fiir Dich ein.

Glaube an Dich und vertraue Dir selbst.
Je besser Du Dich und Deine Stdrken kennst, desto mehr kannst Du sie
bewusst einsetzen und wirklich das tun, was du liebst.

Hdnge Dich rein, gib Dein Herzblut aber denke immer an Deine Grenzen.

Teile Dir Deine Krafte genau ein.

Entfessle Deine Potentiale, erkenne Deine Talente.
Deine Personlichkeit ist das Wertvollste, was Du einbringen kannst.

Folge Deiner Intuition und sei stolz auf Dich und Deine Arbeit.

Ich mochte Euch mein Vetrauen schenken, €uch wertschatzten,
Eure tdglichen Leistungen anerkennen, €uch ermuntern und fordern.

Dennich glaube persénlich ganz fest an den Satz:
Jeder Mensch wadchst iiber sich selbst hinaus, wenn er geschatzt wird.

Ich vertraue in Eure Arbeit und baue auf Euer eigenverantwortliches Handeln.
Ihr iberrascht mich so oft mit Euren schlummernden Fahigkeiten,
so dass ich Euch anregen mochte, Eure eigenen Erwartungen zu tibertreffen.

Ich bin selbst Tag fiir Tag mit Leidenschaft dabei und hoffe auf Eure Begeisterung
fiir alle kommenden Herausforderungen und zufiinftigen Ziele.

Unsere gemeinsame Stdrke nehmen wir aus der Freude an der Tdtigkeit,
an unseren Kindern, an gemeinsamen Erfolgen und an dem SpaR miteinander.

Ich danke Euch fiir alles.




BE KIND.
WORK HARD.
STAY HUMBLE.
SMILE OFTEN.
STAY LOYAL.

KEEP NONEST.
NEVER STOP
LEARNING.
BE YOU.

BRIDS.
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NOTES:

YQU'RE
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NOTE




ittle things:

attitfude is

a little thing
that makes

a big differencel



ittle things: e o

little more
in yourself!



ittle things:

try a little
harder

to be a little
better.



ittle things:

Add a little
confetti
toeach day.
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